Pickary Slaskie, 15.09.2026

Polityka oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej
placéwki oraz swoich kompetencji. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Miejskim Przedszkolu nr
11 w Piekarach Slaskich sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownicy Przedszkola traktujg kazde dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niniejsza Polityka ochrony dzieci okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, zasady zapobieganiu krzywdzenia dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto- okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiowa
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ o0so6b zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pézn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzZn.
zm.) -art. 23124
* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).



Rozdzial 1.
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okre$la:

a)

b)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialnosci ~ prawnej pracownikow  Przedszkola, = zobowigzanych
do podejmowania interwencji, zasady przygotowania personelu Przedszkola
(pracujacego z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

* dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

* rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz

chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3. Procedury — obszar okre$lajacy dzialania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowie$nikow 1 0s6b obcych:

a)

b)

zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mlodziezy,



Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych
Z wystagpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dziecmi 1 ich

rodzicami/opiekunami.
Rozdzial 11.
Slowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci
§2

Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 9. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial I11.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia,

ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia
§4

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu placéwki.

1.

2.

§5
Wychowawca/psycholog/ Dyrektor placowki wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktédrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§7

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowaweca/psycholog/ Dyrektor placowki informuje opiekunéw o obowiazku placéwki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznoSci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce/ psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka
na pismie.

§8
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2
do niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.
Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V.
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

§9

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VI.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem (pracownikami, wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) placowki a dzieémi
§ 10

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowig:

1.

Zasady kontaktu fizycznego personelu z dzie¢mi: Kontakt fizyczny personelu z dzie¢mi jest
dopuszczalny w kazdym przypadku kiedy dziecko potrzebuje pomocy i zgadza si¢ na nig.
Sa to sytuacje np. takie jak: pomoc w ubraniu si¢ w wyjsciu na spacer, pomoc
w czynnos$ciach higienicznych, pomoc w szykowaniu si¢ do spania (w przypadku
najmtodszych grup) oraz w kazdej innej sytuacji, w ktorej dziecko prosi o pomoc.
Jednoczesnie dopuszczalnym jest trzymanie dzieci za rgke, przytulanie ich, trzymanie
na kolanach w sytuacjach gdy warunki zewngtrzne tego wymagaja (np. spacer poza
placowka) lub gdy dziecko o to poprosi. Niedopuszczalnym jest kontakt fizyczny w sytuacji
gdy dziecko odmawia na to zgody. Jednoczes$nie personel zwraca szczegdlna uwage w tej
samej kwestii w relacjach dziecko- dziecko.

Zasady komunikacji personelu z dzie¢mi: Pracownicy placéwki zwracaja si¢ do dzieci
po imieniu. Niedopuszczalnym jest uzywanie przezwisk, nazwisk lub obelg w stosunku do
dzieci. Pracownicy pedagogiczni zwracajg rowniez uwage na obustronng komunikacje
z szacunkiem: zarowno w relacji dorosty- dziecko jak i dziecko-dziecko.

Roéwne traktowanie dzieci: Kazdy pracownik traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich
wiek, pte¢, wyglad, charakter, pochodzenie, kolor skory, wyznanie, stan zdrowia czy
sytuacje rodzinng/ materialng. Jednocze$nie kazdy pracownik zna indywidualne potrzeby,
mozliwo$ci 1 nastawienie dzieci w przypadku przyznawania dzieciom przywilejow,
obdzielania dzieci zadaniami czy zwalniania z obowigzkow. Kazdy pracownik jest uwazny
na potrzeby dziecka i podchodzi do nich z nalezytym szacunkiem. Jednocze$nie personel
zwraca szczegolng uwage w tej samej kwestii w relacjach dziecko- dziecko.



4. Odpoczynek dzieci: Jest on organizowany w grupie najmtodszej oraz w kazdej inne grupie
w zaleznosci od potrzeb dziecka. Kazdorazowo w trakcie odpoczynku dzieci pilnuje ich
pracownik pedagogiczny.

5. Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci: W Przedszkolu obowigzuje Kodeks Przedszkolaka.
Kazda grupa ma wlasne zasady nagradzania i wyciggania konsekwencji. Nagrody oraz
odbieranie przywilejow sa ustalane przez wychowawce kazdej grupy. O przyznaniu ich
dziecku decyduje kazdorazowo, na podstawie zachowania dziecka, pracownik
pedagogiczny, Niedopuszczalnymi zachowaniami zwigzanymi 2z nagradzaniem
1 wycigganiem konsekwencji sg agresja psychiczna, fizyczna oraz stowna.

6. Kontakty cztonkéw personelu z dzie¢mi poza placowka — Kontakty personelu z dzie¢mi
poza placowka ze wzgledu na wiek uczeszczajacych dzieci do Przedszkola, nie odbywaja
si¢. Wszystkie wazne informacje sg przekazywane przez pracownikow pedagogicznych lub
Dyrekcje placowki do rodzicow poprzez oficjalng strong internetowa lub inne wybrane
w obrebie grupy komunikatory.

Rozbudowany spis zasad bezpiecznych relacji znajduje si¢ w Zataczniku nr 9.

Rozdzial VII.
Zasady ochrony danych osobowych oraz
wizerunku dzieci w placowce
§ 11

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 3

do niniejszej Polityki.

§ 12

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez czlonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.



—_—

Rozdzial VIII.
Monitoring

§ 14
Kierownictwo placowki wyznacza Juli¢ Dynus-Piegze (psycholog) jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placdéwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 15
Przedszkole nie udostepnia mozliwos$ci korzystania z Internetu w czasie pobytu dziecka
w placowce.

§ 16
Lacze internetowe w placowce jest dostepne wylacznie dla pracownikéw do wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

Rozdzial X.
Przepisy koncowe
§ 17
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnos$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



