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10.

11.

Podstawy prawne

. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820,

z pozn. zm.);
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity z p6zn. zm.);

. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 515,

z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378, z p6zn. zm.);

. rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli

— w aktualnym brzmieniu;

. rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach — w aktualnym brzmieniu;

rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego — w aktualnym brzmieniu;

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach — w aktualnym brzmieniu;

przepisy dotyczace organizowania ksztalcenia specjalnego, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, nauki religii oraz
podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej — w aktualnym brzmieniu;

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — w aktualnym brzmieniu;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§ 1 Definicje

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Miejskie Przedszkole nr 11 w Piekarach Slaskich.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 11 w Piekarach
Slaskich.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Miejskiego Przedszkola
nr 11 w Piekarach Slaskich.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Miejskiego Przedszkola
nr 11 w Piekarach Slaskich.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza, w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa.

Dziecku, Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Miejskiego Przedszkola nr 11
w Piekarach Slaskich

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Piekary Slaskie.



8. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

9. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

10. Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgcg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2. Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu

§ 2 Nazwa, siedziba i status Przedszkola

Nazwa Przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 11 w Piekarach Slaskich.
Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Tadeusza Makowskiego 10, 41-947 Piekary Slaskie.
Przedszkole jest publicznym przedszkolem prowadzonym przez Gmine Piekary Slaskie.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Piekary Slaskie dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;j.
Przedszkole uzywa pieczeci i oznaczen zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Przedszkole moze by¢ miejscem odbywania praktyk pedagogicznych na zasadach uzgodnionych

z Dyrektorem.

NhOD =

.O\

§ 3 Baza Przedszkola

1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje w szczegodlnosci sale zajec,
pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze, kuchni¢, szatnie oraz inne pomieszczenia
pozostajace w jego dyspozycji.

2. Przedszkole posiada ogrod przedszkolny i teren przeznaczony do aktywnosci dzieci, uzytkowany
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

3. Pomieszczenia, wyposazenie 1 teren Przedszkola organizuje si¢ z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci, zasad dostepnosci oraz przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny.

DZIAL II CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACJI

§ 4 Cele wychowania przedszkolnego
Przedszkole realizuje cele wynikajace z obowigzujace] podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego, a w szczegolnosci:

1. wspiera catosciowy rozwdj dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej
1 fizycznej;

2. tworzy warunki do rozwoju indywidualnego potencjatu dziecka oraz jego funkcjonowania
we wspolnocie;

3. ksztaltuje przywiazanie do dobra wspolnego, kultury i tradycji narodowej z poszanowaniem
innych kultur, tradycji 1 osob;

4. rozwija ciekawo$¢ poznawcza, zainteresowania 1 uzdolnienia oraz pomaga dziecku rozumie¢
wspotczesny swiat w sposob adekwatny do wieku;

5. rozwija kompetencje jezykowe, matematyczne i cyfrowe oraz umiejetno$¢ uczenia si¢ przez
dziatanie, zabawe 1 doswiadczenie;

6. rozwija sprawno$¢ ruchowsa, nawyki sluzace zdrowiu 1 bezpieczenstwu oraz umiejetnosé
reagowania w sytuacjach wymagajacych pomocys;

6



10.

11.

12

13.

14.

wzmacnia samodzielno$¢, wytrwato$¢, wspotprace, komunikacje, samoregulacje i sprawczo$¢
dziecka;

wspiera rozwd@j empatii, rozumienia warto$ci 1 dokonywania odpowiedzialnych wyborow
adekwatnych do wieku;

. przygotowuje dziecko do podjecia nauki w szkole z poszanowaniem indywidualnego tempa

rozwoju.

§ 5 Zadania Przedszkola
organizowanie warunkow sprzyjajacych wielokierunkowej aktywno$ci dziecka i nabywaniu
doswiadczen we wszystkich obszarach rozwoju;
zapewnianie dzieciom warunkéw do swobodnej zabawy, odpoczynku, ruchu, eksploracji,
tworczosci 1 uczenia si¢ w poczuciu bezpieczenstwa;

. wspieranie rozwoju procesOw poznawczych, integracji sensorycznej, komunikacji i kompetencji

spoteczno-emocjonalnych;
indywidualizowanie pracy z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, uzdolnien oraz zainteresowan dzieci;

. prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz analizowanie rozwoju i gotowos$ci szkolnej dzieci

w zakresie okre$lonym przepisami;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz, w razie potrzeby, ksztalcenia
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i innych form wsparcia;

wspieranie zdrowia fizycznego 1 psychicznego dzieci, rozwijanie aktywnos$ci ruchowej,
prawidtowych nawykow zywieniowych, higienicznych i bezpiecznych zachowan;

. ksztaltowanie u dzieci — odpowiednio do wieku — podstawowych zasad udzielania pierwszej

pomocy, wzywania pomocy i reagowania w sytuacjach zagrozenia,

promowanie higieny cyfrowej, rownowagi miedzy aktywno$cig ekranowag i1 pozaekranowa,
bezpiecznych zachowan w §rodowisku cyfrowym oraz krytycznego 1 odpowiedzialnego
korzystania z technologii;

tworzenie warunkow do poznawania przyrody, kultury, sztuki, techniki, jezyka i1 S$wiata
spotecznego;

wspoéldzialanie z rodzing dziecka oraz wspieranie rodzicow w realizowaniu funkcji
wychowawczej;

. wspotpraca z poradniami, instytucjami ochrony zdrowia, podmiotami $rodowiska lokalnego,

organizacjami i innymi jednostkami wspierajagcymi rozwdj 1 bezpieczenstwo dzieci;

ochrona dzieci przed przemoca, krzywdzeniem, dyskryminacja i zaniedbaniem oraz realizacja
obowiazkow wynikajacych ze Standardow Ochrony Maloletnich;

zapewnianie dzieciom mozliwo$ci podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 6 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna oraz polega w szczegdlno$ci na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego
mozliwosci  psychofizycznych ~ oraz ~ czynnikow  $rodowiskowych — wplywajacych
na funkcjonowanie.

Pomocy udzielaja nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnos$ci psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda i terapeuta pedagogiczny — odpowiednio do potrzeb i organizacji Przedszkola.
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11.
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15.

16.

17.

18.

Pomoc jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i1 specjalistéw oraz w formach okreslonych w przepisach, w tym zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaj¢¢ specjalistycznych, porad i konsultacji.

. Zajgcia z zakresu pomocy p-p trwaja 45 minut, z tym, ze w przypadku koniecznosci skrocenia

czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada za realizacj¢ petnej tygodniowej liczby godzin
przyznanych dla ucznia lub grupy uczniow,

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankéow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankoéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla wychowankow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
wychowankow.

Inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwie zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

Rodzicom 1 nauczycielom pomoc moze by¢ udzielana w szczeg6lnosci w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen 1 polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej wychowankom.

Planowanie 1 koordynowanie pomocy nalezy do Dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ inng osobe
do wykonywania okreslonych zadan organizacyjnych w tym =zakresie, jezeli przepisy
na to pozwalaja.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny oraz dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuja ze sobg oraz z rodzicami dziecka w zakresie planowania, realizowania i oceny
skuteczno$ci udzielanej pomocy.

Dokumentowanie = udzielanej  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  dzialan
podejmowanych wobec dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole wspoélpracuje w zakresie pomocy w szczegdlnosci z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami
1 szkotami, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 zasadami przyjetymi w Przedszkolu.
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§ 7 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami

Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego - niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,

stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy.

Wychowanie i opieke dla wychowankéw niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢

w integracji z wychowankami pelnosprawnymi w Przedszkolu.

Przedszkole zapewnia:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankow;

¢) zajecia specjalistyczne organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wychowankdéw, w szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne,

e) integracje¢ wychowankéw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami
petnosprawnymi;

f) przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania dotyczacego dzieci

z niepetnosprawnosciami realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdtowymi

wydanymi na podstawie Ustawy.

§ 8 Sposoby realizacji celow i zadan
realizacj¢ programu lub programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
organizowanie codziennej pracy w formie zabawy, aktywnos$ci kierowanych 1 niekierowanych,
dziataf praktycznych, dos§wiadczen, eksperymentdw, ruchu 1 twdrczosci;
zapewnianie codziennej aktywnosci na §wiezym powietrzu, o ile warunki pogodowe i jakos¢
powietrza nie stanowig zagrozenia;
tworzenie przestrzeni edukacyjnej umozliwiajacej samodzielno$¢, wybor, wspodlprace
1 eksploracje;
organizowanie uroczystosci, spotkan, spaceréw, wycieczek, zaje¢ terenowych, projektow i1 innych
przedsiewzig¢ wspierajacych rozwdj dzieci;
organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj;
zwracanie przez nauczycieli uwagi na tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore
beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na rolg poznawania wielozmystowego;
poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢
si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku Przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu;
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;
nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej;
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11.
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18.

19.

20.

21.

22.

poprzez zabawe dzieci w Przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest najczesciej
wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktore ma sprzyja¢ rozwojowi aktywnos$ci poznawczej
dzieci;

w Przedszkolu ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na rozwijanie napi¢cia mig¢sniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania
liniatury, wodzenia po $§ladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego;

w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze ale nie musi si¢ uczy¢ czynnosci ztozonych
z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzacji,

zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankoéw, dlatego
Przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie statych i czasowych stref 1 kacikow
zainteresowan; jako stale przyjmuje si¢ strefy: czytelnicza, budowania i konstruowania, dziatan
artystycznych, nauki i przyrody, wypoczynku; jako czasowe przyjmuje si¢ kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy Przedszkola lub decyzjami
zespotow nauczycieli;

dodatkowym elementem przestrzeni sa takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wlasnych eksperymentow; kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych;

estetyczna aranzacja wnetrz Przedszkola umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania;
aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,
po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer;

stosowanie metod aktywizujacych i1 technologii tylko wtedy, gdy majg uzasadnienie pedagogiczne,
z poszanowaniem higieny cyfrowej 1 wieku dzieci;

Nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
wynikajacg z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa si¢
przede wszystkim w formie zabawy;

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jgzykiem obcym w roznych
sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen
w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzek dla dzieci w jezyku obcym,
wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materialdéw audiowizualnych
w jezyku obcym; nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie
poznane przez dzieci stowa lub zwroty;

dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poslugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola, brane jest pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

systematyczng wspotprace nauczycieli 1 specjalistow, analiz¢ skuteczno$ci podejmowanych
dzialan 1 wykorzystywanie wnioskow do dalszej pracy;
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23. diagnozowanie 1 rozpoznawanie potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow
srodowiskowych, obserwacje dzieci i twoércze organizowanie przestrzeni dla ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia; jak rowniez zaspokajanie w czasie zaje¢ 1 w ramach
odrebnych form zindywidualizowanych potrzeb dzieci;

24. wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

§ 9 Sposoby i warunki realizacji celow i zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

1. Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Zajecia, o ktérych mowa w pkt.1, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z dzie¢mi;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okres§lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

System zdalnego nauczania uwzglednia wszystkich wychowankdéw przedszkola

4. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

1. ochrong przed nieuprawnionym dostepem,
il. integralno$¢ danych,
iil. przeciwdziatanie uszkodzeniom,
iv. rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych;

b) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektroniczne;j
zapewniajagce wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem, aplikacje
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, strona internetowa Przedszkola;

¢) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;

d) inne niz wskazane w pkt a) — c) umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

5. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom
informacje w ustalonej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajg¢ rewalidacyjno-

(O8]
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wychowawczych, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz innych zaje¢, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktéore z uwagi na rodzaj

niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na

odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, o ktorych mowa

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor

organizuje zajgcia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze

roéwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$§¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie podzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ organizuje sie

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

d) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ Dyrektor

moze, w przypadkach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna, czasowo modyfikowa¢ organizacje realizowanych zajgc.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na trudna sytuacje

rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie

moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu

zamieszkania, zaj¢cia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor

koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapié

od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu informowac¢ rodzicow
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19.

20.

21.

22.

oraz dzieci o dostgpnych materialach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania
zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

O dokonanych modyfikacjach Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w zakresie wymaganym odrebnymi przepisami.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele
przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu
za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie
z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, a takze informuja rodzicow o dostepnych
materiatach 1 mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta
na telefon komoérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice (opiekunowie prawni), o ktorych mowa w pkt.20 przesytaja wykonane przez dziecko
zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem rdwniez z wykorzystaniem telefonu komorkowego.
Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytaja
na telefon komoérkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktérym mowa w pkt.21 informacje
o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

DZIAL III ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Rozdzial 1. Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10 Organy Przedszkola
Organami Przedszkola s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow.
Kazdy organ dziata w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem
1 —jezeli dotyczy — wlasnym regulaminem.
W Przedszkolu nie dziata rada przedszkola. Zadania rady przedszkola przewidziane w ustawie
wykonuje Rada Pedagogiczna w zakresie wynikajacym z przepisow.

§ 11 Dyrektor

Dyrektor w szczegdlnosci:

l.
2.

kieruje dziatalno$cig Przedszkola i1 reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosci poprzez
kontrolg oraz wspomaganie nauczycieli, a dla realizacji tych zadan analizuje dokumentacje
1 obserwuje zajecia oraz inne dziatania nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi i1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju, w tym poprzez
dziatania prozdrowotne;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci i1 pracy pracownikow;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie;
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organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii
1 orzeczen;

odpowiada za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich i innych obowigzkow zwigzanych
z ochrong dzieci;

10. jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami oraz

11.

12.

13

15.

10.

wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego;

odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji Przedszkola i ochrong¢ danych;

. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
14.

Dyrektor przygotowuje 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego oraz
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru w terminach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 postgpuje w tym zakresie zgodnie z ustawa.

§ 12 Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skltad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
Rada ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sg protokotowane.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow;

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow, w przypadkach

okreslonych w Statucie, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych dziecka realizujacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikodw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo projekt jego zmian.
W przypadku nieutworzenia Rady Przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna, zgodnie
z przepisami prawa, w tym uchwala Statut Przedszkola oraz jego zmiany.
Rada opiniuje w szczegdlnosci organizacje pracy Przedszkola, projekt planu finansowego, wnioski
Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien oraz propozycje
Dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢.
Rada opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed ich dopuszczeniem do uzytku przez
Dyrektora.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady podejmowane w sprawach zwigzanych
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11.

z osobami peligcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu Ilub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska sg podejmowane w glosowaniu tajnym.

Osoby uczestniczace w zebraniu Rady sg obowigzane do nieujawniania spraw, ktérych ujawnienie
mogloby narusza¢ dobra osobiste dzieci, ich rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow.

§ 13 Rada Rodzicow
Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.
W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu, zgodnie z ustawa.
Rada uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Rada moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola.

. Rada Rodzicow opiniuje sprawy nalezace do jej kompetencji na podstawie przepisdw prawa,

w szczegoblnosci projekt planu finansowego Przedszkola przedstawiony przez Dyrektora.

W przypadku nieutworzenia Rady Przedszkola Dyrektor uzgadnia z Rada Rodzicow wniosek
do organu prowadzacego dotyczacy ustalenia czasu pracy Przedszkola.

Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych zrédet na zasadach
okreslonych przepisami oraz wlasnym regulaminem.

§ 14 Wspoldzialanie organow

Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadah

Przedszkola, tworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy

Przedszkola.

Wspotdziatanie organdow Przedszkola odbywa si¢ z poszanowaniem odrebnosci i kompetencji

kazdego z nich, okreslonych w przepisach prawa oraz Statucie.

Organy Przedszkola wspoélpracujg w szczegdlnosci poprzez:

a) biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach oraz decyzjach
istotnych dla funkcjonowania Przedszkola;

b) przekazywanie wnioskdw, opinii 1 stanowisk w sprawach nalezacych do kompetencji
poszczeg6lnych organow;

¢) organizowanie wspdlnych spotkan przedstawicieli organdéw, jezeli wymaga tego charakter
rozpatrywanej sprawy;

d) zapraszanie, w przypadkach uzasadnionych przedmiotem posiedzenia 1 na zasadach
okreslonych w przepisach prawa, przedstawicieli innych organows;

e) podejmowanie wspdlnych dzialan stuzacych realizacji celow i zadan Przedszkola.

. Whnioski, opinie 1 stanowiska przekazywane pomigdzy organami Przedszkola sa rozpatrywane bez

zbednej zwloki, z uwzglednieniem terminéw wynikajacych z przepisow prawa.

Rada Rodzicow wspotdziata z Dyrektorem 1 Rada Pedagogiczng w zakresie wynikajacym z jej

kompetencji okreslonych w przepisach prawa 1 Statucie.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi,

w szczegdlno$ci poprzez:

a) biezaca wymiang informacji dotyczacych potrzeb, mozliwosci, rozwoju i funkcjonowania
dziecka;

b) informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale oraz o istotnych dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych podejmowanych przez Przedszkole;

¢) udzielanie rodzicom informacji 1 wskazowek wspierajacych ich w wychowaniu i edukacji
dziecka;

15



d) zebrania, konsultacje indywidualne, zajecia otwarte, warsztaty oraz inne formy wspotpracy
odpowiednie do potrzeb dzieci, rodzicéw i Przedszkola.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola

§ 15 Zasady ogolne

1. Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz wlasnym
regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania problemow
Przedszkola.

3. Dyrektor koordynuje wspotprace organow Przedszkola oraz moze petni¢ funkcje mediatora
w sporach pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow. W przypadku sporu, ktérego strong
jest Dyrektor, stosuje si¢ zasady okreslone w § 16.

§ 16 Postepowanie
W Przedszkolu obowiazuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola.

2. Whniosek o podjecie postepowania w sprawie sporu zainteresowany organ sktada na pismie,
wskazujac przedmiot sporu oraz swoje stanowisko w sprawie.

3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organow,
migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokolowane.

6. Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotdw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
Ww osiagnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

7. Jezeli w wyniku mediacji nie zostanie osiggni¢te porozumienie, strony mogg zwrocic¢ sie
do wlasciwego organu prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
— stosownie do zakresu jego ustawowych kompetenc;ji.

8. Do czasu rozstrzygniecia sporu organy Przedszkola wykonuja swoje zadania w granicach
kompetencji okreslonych przepisami prawa 1 Statutem.

9. W przypadku sporu, ktorego strong jest Dyrektor, strony daza w pierwszej kolejnosci
do rozwigzania sporu w drodze bezposrednich uzgodnien lub mediacji. W przypadku braku
porozumienia kazda ze stron moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego Przedszkole albo organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, stosownie do wlasciwosci wynikajacej z przepisOw prawa.

DZIAL 1V ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 17 Rok szkolny i organizacja roku
1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

16



2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw w dziatalnosci ustalonych przez organ prowadzacy na zasadach okre§lonych przepisami.

3. Informacj¢ o przerwie w dziatalno$ci Dyrektor podaje rodzicom do wiadomosci w sposob przyjety
w Przedszkolu.

4. Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18 Czas pracy Przedszkola

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pi¢¢ godzin dziennie.

2. Czas pracy Przedszkola wynosi od godziny 6:00 do godziny 16:00. Czas pracy ustala organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora, uzgodniony z Radg Rodzicow, zgodnie z ustawa.

3. W razie zmiany czasu pracy przez organ prowadzacy Statut podlega odpowiedniej aktualizacji.

4. Godziny realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz aktualna organizacja dnia
sg podawane rodzicom do wiadomosci.

§ 19 Rozklad dnia

1. Szczegdlows organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Przedszkola opracowany przez Dyrektora i przekazany organowi prowadzacemu w terminach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

3. Ramowy rozktad dnia okresla w szczegdlnosci organizacje¢ czasu pobytu dzieci w Przedszkolu,
w tym czas przyprowadzania i odbierania dzieci, positkow, odpoczynku, zabawy, aktywnos$ci
na $wiezym powietrzu oraz innych dzialan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowe rozktady, o ktorych mowa w pkt. 2,3 1 4 podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci oraz
zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

6. Do realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego wykorzystuje si¢ kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane,
czas spozywania positkOw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, czynno$ci samoobstugowe oraz samodzielng zabawe.

7. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.

8. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

9. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w przedszkolu na zyczenie rodzicow po godzinach
pracy przedszkola, oddziatu przedszkolnego.

10. Dyrektor przedszkola moze wynaja¢é podmiotowi zewne¢trznemu salg/pomieszczenie
na prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej (zajgcia dodatkowe). W tym przypadku dziatalno$§¢

17



9.

ta powinna by¢ prowadzona po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego oferowanych
przez przedszkole.

§ 20 Oddzialy
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25, z zastrzezeniem przypadkow,
w ktorych przepisy odrgbne dopuszczaja zwigkszenie liczby dzieci w oddziale.
Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.
Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub kilku nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu i organizacji pracy Przedszkola.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
W oddziale/oddziatach dzieci 3 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.
W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy migdzyoddzialowe.
Harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatow ustala dyrektor placowki:

a) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczby

oddziatow,

b) W czasie absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dzieci,

Zaréwno w sytuacji wymienionej w pkt a i b liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze
przekroczy¢ 25.

10. Opieke nad dzie¢mi zawsze sprawuje nauczyciel.

(O8]

§ 21 Programy wychowania przedszkolnego
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza program do uzytku
w Przedszkolu, jezeli spelnia wymagania okreslone w przepisach.
Dopuszczone programy tworza przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Realizowane w Przedszkolu dziatania innowacyjne moga by¢ podejmowane w granicach prawa
1 nie wymagaja odrebnej uchwaty Rady Pedagogicznej, chyba ze szczegodlny przepis stanowi
inacze;j.

Rozdzial 2. Postanowienia szczegolowe

§ 22 Nauka religii

. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na Zyczenie rodzicow

lub prawnych opiekunow, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.

. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro

dzieci w danej grupie.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauk¢ religii organizuje si¢ w grupie

mig¢dzyoddzialowe;.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i1 zatwierdzonych przez

wlasciwe wladze kosciotdw 1 innych zwigzkow wyznaniowych.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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§ 23 Dzialania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowej wychowankow
Przedszkole umozliwia wychowankom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszos$ciach narodowych 1 etnicznych
oraz o jezyku regionalnym oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorej
mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
ijezykowej przez prowadzenie: nauki j¢zyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka
regionalnego, a takze nauki wlasnej historii i kultury.
. Przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub
inne zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na realizacje tych zajec.
. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor na wniosek
ztozony przez rodzicoOw dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w terminie do dnia 20 wrze$nia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie. Wniosek dotyczy catego okresu korzystania przez
dziecko z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.
Rodzice dziecka moga ztozy¢ o$§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszos$ci, nauki jezyka
regionalnego 1 nauki wtasnej historii i1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi nie pozniej
niz do dnia 29 wrzesénia roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.
. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢ organizowana:
a) w formie dodatkowej nauki j¢zyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;
b) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwodch jezykach: jezyku polskim 1 jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;

c) przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w jezyku mniejszo$ci lub jezyku regionalnym.
. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej nauki jest
prowadzona w wymiarze 6 zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku gdy nauka jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie prowadzenia zaje¢ w jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajgcia przedszkolne sa prowadzone takze w jezyku polskim,
w wymiarze 8 zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszos$ci
etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:
a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspodidzialaja z organizacjami mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu podtrzymywanie
1rozwijanie poczucia tozsamos$ci etnicznej dzieci 1 mlodziezy pochodzenia romskiego oraz
wspomagajace ich edukacje, w szczego6lnosci przez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych.

§ 24 Zajecia dodatkowe i aktywnoSci uzupelniajace
Przedszkole moze organizowa¢ =zajecia 1 aktywno$ci uzupetniajace oferte wychowania
przedszkolnego, jezeli sa zgodne z prawem, zadaniami Przedszkola, potrzebami dzieci
1 zatwierdzong organizacja pracy.
Za zajecia organizowane przez publiczne Przedszkole nie pobiera si¢ od rodzicow odrgbnych optat
poza optatami dopuszczonymi przepisami prawa i uchwatami organu prowadzacego.
Organizacja zaj¢¢ nie moze prowadzi¢ do naruszenia obowigzku realizacji podstawy programowe;j
ani zasad bezpieczenstwa dzieci.
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§ 25 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

. W Przedszkolu organizuje si¢ zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Przedszkola.

. Zajegcia prowadza nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje okres§lone w przepisach w sprawie

szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych

we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i w zakresie zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy
w szczegblnosci:

a) cele realizowanych zaj¢¢;

b) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

c) zakres wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy =zajgcia nauczyciele we wspotpracy
z psychologiem oraz, w zaleznoS$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujagcymi z dzieCmi na
podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajgc.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaj¢¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zajec.

§ 26 Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
Przedszkole organizuje indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zakres 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor zasigga opinii rodzicéw dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajg¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli Przedszkola, ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie
tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
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indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,

w szczego6lnosci w domu rodzinnym, placoéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 Ustawy, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej
placéwce opiekunczo-terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W  indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasig¢gnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci  wynikajagcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu,
w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania

przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu prowadzacego Przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajg¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie
mozliwos$ci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka objetego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzieémi w oddziale przedszkolnym,
a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego — z dzie¢mi w grupie.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola Dyrektor organizuje rézne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia dziecku
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zaj¢c¢.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie
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do przedszkola Dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego na
okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku za§wiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola Dyrektor
zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym
poradnie¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy Przedszkole.

§ 27 Wczesne wspomaganie rozwoju
Jezeli Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, odbywa si¢ ono zgodnie
z odrgbnymi przepisami i w zakresie wynikajacym z zatwierdzonej organizacji Przedszkola.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju uwzglednia wskazania wynikajace z opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wspotprace z jego rodzicami.

§ 28 Wyzywienie i odplatnos¢
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z positkow przygotowywanych zgodnie
z zasadami zZywienia zbiorowego 1 wymaganiami sanitarnymi.

. Dziecko uczegszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkéw:

a) $niadanie,

b) $niadanie, obiad,

¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,

d) obiad, podwieczorek.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, w zakresie przewidzianym przepisami.

Wszelkie decyzje o zmianie wysoko$ci optat oglasza si¢ co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej w placowce.

Rodzice ponosza optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w zakresie 1 wysokosci
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw oraz uchwat Rady Miasta Piekary Slaskie.

Ptatno$ci dokonuja rodzice do 15 dnia nastgpnego miesiaca.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.

Nie pobiera si¢ optat za realizacj¢ bezplatnego wymiaru wychowania przedszkolnego ani
w przypadkach, w ktorych przepisy przewiduja zwolnienie z optat.

. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar

bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki okresla obowigzujaca uchwata Rady Miasta Piekary

Slaskie.

Optate, o ktorej mowa w pkt.9 pobiera si¢ do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Rodzicom, ktorych dwoje lub wiecej dzieci objetych optata, o ktorej mowa w pkt. 9, uczeszcza

do przedszkola przyshuguje czeSciowe lub catkowite zwolnienie z oplaty na nastepujacych

warunkach:

a) wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez pierwsze i drugie dziecko
ulega obnizeniu o 50%;

b) zwalnia si¢ z oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez trzecie i kazde kolejne
dziecko.

Wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w pkt.9 ulega obnizeniu o 50% w przypadku dziecka objetego

pomoca spoteczng w formie positkow w przedszkolu, na zasadach okreslonych w obowigzujace;j

uchwale Rady Miasta Piekary Slaskie dotyczacej czasu bezplatnego nauczania, wychowania

1 opieki oraz wysoko$ci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego z zastrzezeniem

pkt. 10.
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Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka obj¢tego wychowaniem
przedszkolnym.

DZIAL V DZIECI I RODZICE

Rozdzial 1. Wychowanie przedszkolne

§ 29 Zasady ogolne

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

. Mozliwos¢ pojscia do szkoty uzyskuje dziecko, ktore, ukonczyto lub ukonczy 6 lat w roku

kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢ rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w klasie 1.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
3 lata.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki Dziecka

§ 30 Prawa i wolnosci Dziecka

I. Prawa i wolnosci dziecka:

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola maja prawo do:

1.
2.

4.

mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju,

rozwijania  zainteresowan 1 zdolno$ci  zgodnie z wiekiem 1  mozliwo$ciami
rozwojowymi,

. ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania, badZ ztego

traktowania 1 wyzysku,

wolnosci religii 1 przekonan.

II. Prawa socjalne:

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola maja prawo do:

1.
2.

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
wypoczynku, uczestnictwa w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych oraz do nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

[I1. Prawa kulturalne:
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Dzieci uczeszczajace do Przedszkola maja prawo do:

1.

9]

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym,

. znajomosci swoich praw,
. wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek, stan

zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,

. znajomosci wihasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,
. swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

§ 31 Obowiazki Dziecka

Obowigzkiem wychowankdéw uczeszczajacych do Przedszkola jest:

1.

S0 XN AW

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;,

przestrzeganie wartos$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno,

szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wartosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,

przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,

. pomaganie stabszym kolegom.

§ 32 Skargi w przypadku naruszenia praw dziecka

. Rodzic, ktory uwaza, ze prawa dziecka zostaly naruszone, moze zglosi¢ sprawe nauczycielowi

albo bezposrednio Dyrektorowi.

Dyrektor rozpatruje zgltoszenie bez zbednej zwloki, ustala okolicznos$ci sprawy 1 informuje rodzica
o podjetych dziataniach w zakresie dopuszczalnym prawem.

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, rodzic moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — zgodnie z wlasciwoscig sprawy.

Zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka rozpatruje si¢ takze zgodnie
ze Standardami Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki Rodzicow

§ 33 Prawa rodzicow

Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1.

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora dla
grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajacymi z plandéw pracy
w danym oddziale,
uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,
uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz do 30 kwietnia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpocza¢ nauke w szkole, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii na
temat pracy Przedszkola,
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wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny,

aktywnego wilaczania si¢ w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach,
wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicow,
wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu,

. kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt 10 podmiotami, w tym szczeg6lnie nauczycielami

Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

§ 34 Podstawowe obowiazki Rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1.

(O8]
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przestrzeganie postanowien Statutu oraz zasad organizacji i bezpieczenstwa obowigzujacych

w Przedszkolu,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe

zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego

przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach,

niezwloczne informowanie Przedszkola o wystapieniu u dziecka choroby zakaznej, zatrucia
pokarmowego, wszawicy lub owsicy,

troska si¢ o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka oraz przygotowanie do zycia w spoleczenstwie,

przestrzeganie czasu pracy Przedszkola,

zapewnienie przestrzegania przez dziecko zasad bezpieczenstwa dotyczacych przedmiotéw

wnoszonych do Przedszkola, w szczegdlno$ci poprzez:

a) niewyposazanie dziecka w telefon komoérkowy ani inne wurzadzenie -elektroniczne
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegto§¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku,
w szczegdlnosci smartwatch, oraz zapewnienie, aby dziecko nie wnosito takich urzadzen do
Przedszkola ani nie korzystalo z nich podczas pobytu w Przedszkolu oraz zajeé
organizowanych poza jego terenem, z uwzglednieniem wyjatkéw wynikajacych z przepisow
prawa;

b) niewyposazanie dziecka w bizuterie, tradycyjne zegarki oraz inne przedmioty, ktore
ze wzgledu na swoja budowe, sposob noszenia lub wlasciwosci moga stwarzaé ryzyko urazu,
zaczepienia, zerwania, potknigcia albo w inny sposob zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka lub
innych dzieci, w szczegdlnosci tancuszki, naszyjniki, bransoletki, pierscionki, zawieszki oraz
inne podobne ozdoby;

¢) sprawdzenie, przed pozostawieniem dziecka pod opieka Przedszkola, czy dziecko nie posiada
przedmiotow, o ktorych mowa w lit. aib;

d) przyjecie do wiadomosci, ze w przypadku stwierdzenia, iz dziecko posiada przedmiot,
o ktérym mowa w lit. a lub b, nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, kierujac sig¢
bezpieczenstwem dziecka i innych dzieci, zabezpiecza ten przedmiot na czas pobytu dziecka
w Przedszkolu; zabezpieczony przedmiot jest przechowywany w miejscu niedostepnym dla
dzieci 1 przekazywany Rodzicowi przy odbiorze dziecka z Przedszkola.

§ 35 Szczegotowe obowiazki Rodzicow

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani:
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dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola,

2. zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia,

3. wspiera¢ nauczycieli w celu osiaggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegolnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow,

4. zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,

§ 36 Wspoldzialanie z Rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastepujace formy:

1. konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami,

2. zebrania grupowe i dni otwarte,

3. zajecia otwarte,

4. zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programéw wlasnych, realizowanych przez
poszczegblnych nauczycieli,

5. imprezy srodowiskowe,

6. udzial rodzicow w uroczystosciach,

7. kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

8. inne wzajemnie ustalone;

3. Czegstotliwo$¢ wzajemnych spotkah rodzicow i1 nauczycieli poswigconych wymianie informacji

1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow.

4. Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

a) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka a takze czynnikdéw
srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka 1 objecia go natychmiast
pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i1 zakresu dziatan,

d) wzajemna pomoc w realizacji programow, planow 1 systemOéw opracowanych przez
nauczycieli;

5. Dyrektor moze organizowac spotkania ogoélne dla rodzicow, w szczeg6lnosci w sprawach
organizacji roku, bezpieczenstwa, zdrowia, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1 higieny cyfrowe;.

DZIAL VI BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU
Rozdzial 1. Postanowienia ogéolne
§ 37 Obowiazki Dyrektora
Dyrektor:
1. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez Przedszkole,
2. po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dzialalno$ci Przedszkola dyrektor dokonuje

kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw korzystania
Z niego,
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sporzadza protokét pokontrolny, ktéry podpisuja osoby biorace udziat w kontroli, kopie protokotu
przekazuje organowi prowadzacemu,

dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byty pod
nieobecnos¢ dzieci,

Dyrektor zawiesza zajecia lub podejmuje inne dziatania w przypadku wystgpienia warunkow
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, na zasadach i w trybie okre§lonych
w odrebnych przepisach.

§ 38 Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1.

W
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codziennego przebywania z dzieémi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne,

organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke pierwszej
pomocy,

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjs¢,

sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci,

nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetow 1 zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci,

natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora.

§ 39 Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem
Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem 1 miesi¢cznym planem
zajecC.

. Dzieci uczestniczagce w zajgciach organizowanych przez Przedszkole pozostajg pod opieka

nauczyciela lub innej uprawnionej osoby prowadzacej zajecia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w Przedszkolu.

. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczefistwo fizyczne i psychiczne powierzonych

mu dzieci.
Nauczyciel, ktéry opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

innego pracownika Przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna.

Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np. temperatura.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
wychowankom.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracownicy nie wykonujg czynno$ci medycznych ani nie podaja lekow, chyba ze jest
to dopuszczalne prawem i odbywa si¢ na podstawie uzgodnionej procedury, wiasciwego
upowaznienia oraz dobrowolnej zgody osoby podejmujacej si¢ danej czynnosci.

Opieke nad dzieckiem z chorobg przewlekta lub innymi szczegdlnymi potrzebami zdrowotnymi
organizuje si¢ we wspolpracy z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen medycznych
1 obowiazujacych przepiséw oraz przyjetej procedury.

Wyjscia 1 wycieczki organizuje si¢ zgodnie z przepisami 1 wewnetrznymi zasadami
bezpieczenstwa.

Przed wyj$ciem nauczyciel ustala liczbg dzieci i zapewnia wymagang opieke. Liczbg dzieci
sprawdza si¢ przed wyjsciem, w trakcie przemieszczania si¢ w sytuacjach tego wymagajacych oraz
po powrocie.

Kazde wyjscie poza teren Przedszkola, ktore zgodnie z przyjetymi zasadami wymaga wpisu,
dokumentuje si¢ w rejestrze wyjsc.

Podczas spacerow i wyjs$¢ stosuje si¢ rozwigzania zwickszajace widoczno$¢ i bezpieczenstwo
dzieci, odpowiednio do warunkow i charakteru wyjscia.

Wycieczki organizuje si¢ na podstawie odrebnych przepiséw oraz procedur obowigzujacych
w Przedszkolu.

Rozdzial 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 40 Zasady ogolne

. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inng osobg

pisemnie przez nich upowazniong , zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ serie i numery dowodow tozsamosci, numery telefonow

oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz podpisy rodzicéw /prawnych opiekundw.

. Rodzice 1 osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio od nauczyciela

lub wyznaczonego pracownika przedszkola. Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko
po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobom begdacym w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
Pracownicy Przedszkola powiadamiajg w tej sprawie odpowiednie stuzby w tym m.in. Policje oraz
osrodek pomocy spoteczne;.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora lub
osobe przez niego wskazang na mocy pelnomocnictwa. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda
dziecka, Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke pracownikowi
Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje odpowiedzialnos$ci za dzieci.

§ 41 Zasady szczegolowe

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola do godziny

8:45.

. Zpowodow organizacyjnych (podawanie positku o godz. 9:00 oraz prowadzenie zorganizowanych

zaje¢ edukacyjnych z cala grupa po godz. 9:00 zgodnie z ramowym rozkladem dnia), a takze
ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby positkdw, w przypadku
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pézniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice maja obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczycielke danego oddziatlu telefonicznie lub osobiscie do godz.
8:30.

. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa si¢ w godz. 12:30 - 13:00 dla dzieci przebywajacych
w przedszkolu do godz.13:00. oraz po godz.14:30 do godziny 16:00.

. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) o tym fakcie oraz zapewnic¢ opieke
dziecku do czasu przybycia rodzicow.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

DZIAL VII ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA,
W TYM ZADAN ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM
BEZPIECZENSTWA DZIECIOM

§ 42 Zasady ogolne

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow

obstugi.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdlowy zakres zadan poszczegoOlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu

obowiazkow ustalonego przez Dyrektora.

. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywac¢ prac¢ sumiennie 1 starannie, przestrzegaé

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy

Przedszkola.

. Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw Przedszkola w szczegolnos$ci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy.

b) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy.

c) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisoOw
przeciwpozarowych.

d) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym dzieciom, usuwanie ich
1 informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wyznaczonego pracownika.

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom mtodym.

f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzgt, itp.

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych, réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli.

1) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow Przedszkola,

j) aktywna wspotpraca z rodzicami.
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§ 43 Standardy Ochrony Maloletnich

. Przedszkole posiada i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce odrebny dokument
przyjety i aktualizowany na podstawie obowigzujacych przepisow.

Standardy okreslaja w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji, procedury podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia, zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
i ochrony przed tre$§ciami szkodliwymi, dokumentowanie zdarzen oraz sposdb udost¢pniania
standardow dzieciom i rodzicom.

. Kazdy pracownik oraz osoba dopuszczana do dziatalno$ci z dzie¢mi podlega weryfikacji
1 wykonuje obowiazki ochronne w zakresie okreslonym przepisami.

Dyrektor zapewnia przeglad i1 aktualizacje Standardow w terminach wynikajacych z prawa.

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow

§ 44 Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje Przedszkola:
wychowawcza, dydaktycznag i opiekuncza, a w szczeg6lnosci:

a) respektowacé i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnos¢,

b) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka,

¢) wychowywac¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy,

d) organizowa¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych poprzez:

1. zebrania grupowe
1l. zajecia otwarte
iii. zebrania ogodlne
iv. konsultacje indywidualne w miare potrzeb
v. uroczystos$ci i zajecia okolicznosciowe,

e) organizowa¢ 1 prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny w oparciu
o podstawe  programowa  okreSlong przez MEN  i/lub  program  autorski
opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dzialalnosci innowacyjnej
z ukierunkowaniem na:

1. rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci

umystowych i fizycznych dziecka,

1. rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i1 podstawowych swobod,

iii. rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamos$ci kulturowej, jezyka, dla
warto$ci narodowych kraju, jak 1 dla innych kultur,

iv. przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci ptci oraz przyjazni miedzy narodami,

v. poszanowanie srodowiska naturalnego,

f) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan poprzez
podejmowanie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna,

g) wzbogaca¢ baze materialng Przedszkola w nowe, wlasnorgcznie wykonane pomoce
dydaktyczne,
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h) analizowa¢ wspolpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewngtrznych
1 wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci, stuzace jakosci
procesow edukacyjnych,

1) planowac i podejmowac dzialania edukacyjne i wychowawcze z uwzglgdnieniem wynikow
rozpoznawania potrzeb dzieci, prowadzonych obserwacji, analiz oraz wnioskow wynikajacych
z pracy Przedszkola;

j) dzialania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich monitorowane
1 analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane,

k) wykorzystywac informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w dziataniach
edukacyjnych,

1) nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitoruja, oceniaja skuteczno$é, a w razie
potrzeby dokonujg modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

m) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

n) planowaé, monitorowac i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,

0) wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu 1 realizowaniu proceséw edukacji
1 wspomagania rozwoju,

p) dostosowa¢ metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

q) pracowaé zespolowo, wspdlnie planowaé przebieg procesow edukacyjnych, wspotpracowaé
przy ich realizacji 1 analizowac¢ efekty swojej pracy,

r) pomagac sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzywac problemy,

s) monitorowac 1 analizowac¢ osiagni¢cia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

t) promowa¢ zdrowie, aktywno$¢ ruchowa, higien¢ cyfrowa, bezpieczne korzystanie
z technologii i aktywnosci off-line;

Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w Sposob
ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony w danym
roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

c) dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej 1 zawodowe;,
aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady Pedagogicznej 1 innych
formach doskonalenia zawodowego,

d) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

1. zabawy 1 zajecia wychowawczo - dydaktyczno 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzieé¢mi,
1. prowadzenie pomiaru jakosci wlasnej pracy,
1il.  inne czynno$ci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola,
iv. czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym,

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

f) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno - moralng.

g) przestrzeganie Standardow Ochrony Maloletnich, zasad ochrony danych oraz procedur
bezpieczenstwa;

. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu,

nauczyciel powinien:

a) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych znac¢ liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia w Przedszkolu oraz
miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,
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b) znaé zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich zastosowania
w praktyce,

c) ksztaltowaé nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas
zabiegdw higienicznych wychowankéw (mycie rgk, mycie z¢bdw, zalatwianie potrzeb
fizjologicznych),

d) uczy¢ =zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e) pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

f) uczy¢ sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy
emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

g) dostarcza¢ przykladow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
1 akceptacji potrzeb innych,

h) stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wybordéw i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji,

1) zalozy¢ kamizelki odblaskowe dzieciom podczas spacerow z wychowankami poza teren
Przedszkola,

J) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow $rodkow farmakologicznych w celu podania
ich dziecku w Przedszkolu,

Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,

b) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

c) uzyskania pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli,
innych instytucji os§wiatowych i naukowych,

d) podejmowania dziatan innowacyjnych oraz opracowywania programdéw wilasnych zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w Przedszkolu;

e) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,

f) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.

§ 45 Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w Przedszkolu

nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankows;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier 1 ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankow 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz
planowania dalszych dziatan.
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10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w Przedszkolu prowadza
w szczegblnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym Dyrektora.

Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
o potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.

Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac
udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami
wychowanka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 46 Zadania pedagoga i psychologa

. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu Przedszkola;

. udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych problemoéow dzieci;

. minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i1 pozaszkolnym wychowankows;
inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47 Zadania pedagoga specjalnego
wspotpraca z nauczycielami 1 specjalistami w zapewnianiu dzieciom petnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz dostepnosci odpowiedniej do ich potrzeb;

. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i dob6r dziatan wspierajacych;
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7. udzial w pracach zespotéw dotyczacych dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programow, jezeli przepisy tego
wymagaja;

8. wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod, organizacji i pomocy dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

9. udzielanie bezposredniej pomocy dzieciom oraz porad i konsultacji rodzicom i nauczycielom
w zakresie przewidzianym przepisami;

10. wspotpraca z poradnig i innymi podmiotami w zakresie diagnozy, wsparcia i dostgpnosci.

§ 48 Zadania logopedy i terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankdw i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankows;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnieh wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

f) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych odpowiednio do posiadanych kwalifikacji;

b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i1 innych dziatan terapeutycznych;

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
1 trudno$ciom w funkcjonowaniu;

d) wspieranie nauczycieli, rodzicow i specjalistow w udzielaniu pomocy dziecku.

Rozdzial 2. Zakres zadan pozostalych pracownikow Przedszkola

§ 49 Intendent
Intendent jest zobowigzany do:

1. zaopatrywania Przedszkola w Zywno$¢, sprzet oraz inne artykuly niezbedne
do funkcjonowania placéwki,

sporzadzania jadlospisOw i nadzorowania przygotowywania positkow,

prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

kontrolowanie terminowosci optat,

systematycznego prowadzenia dziennika zywieniowego,

podejmowania gotowki z banku oraz jej rozliczania,

dokonywania kontroli spisOw inwentarza, terminowego wykonywania sprawozdan
zwigzanych z frekwencja 1 Zywieniem dzieci,

9. sporzadzania miesigcznych zestawien zuzycia artykutow zywnosciowych,

10. prowadzenia kartotek zywieniowych,

NN

34



11. Przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzenia zapytania ofertowego.
12. uczestniczenia w zebraniach Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w przypadku zaproszenia

do udziatu.

§ 50 Kucharka i pomoc kuchenna

1. Kucharka zobowigzana jest do:

3.
6.
7.

. przyrzadzania zdrowych, higienicznych i1 zgodnych z normami dietetycznymi positkow,

przyjmowania produktdow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbania o ich racjonalne zuzycie,

wydawania porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach,

utrzymania w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbania o jego
czystos¢ oraz prawidtowe oznakowanie zgodne z wymogami Sanepidu,

udziatu w ustalaniu jadtospisow dekadowych,

pobierania 1 przechowywania prob zywieniowych zgodnie z przepisami prawa,
utrzymywania w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzgtow.

2. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

a)
b)
©)
d)

pomagania kucharce w przygotowywaniu positkdéw,

utrzymywania w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego, magazynu ziemioptodow,
prania fartuchow, czepkow, Scierek i firanek,

dbania o sprzet i narzedzia pracy.

§ 51 Pomoc nauczyciela

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1.

AR

spelniania czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela,

wykonywania innych czynno$ci wynikajacych z rozktadu dnia:

rozbieranie 1 ubieranie wychowankow

wychodzenie z wychowankami na spacer, teren, wycieczki

pomaganie wychowankom w spozywaniu positkow

pomaganie wychowankom w tazience

utrzymywania w czystosci przydzielonych pomieszczeh oraz dbanie o pomoce
1 zabawki znajdujace si¢ w sali,

rozkladania 1 sktadania lezakow.

§ 52 Wozna oddzialowa

Wozna oddziatlowa zobowigzana jest do:

~N

1. utrzymywania w czysto$ci przydzielonych pomieszczen,
2. mycia naczyh uzywanych przez wychowankow,

3.
4
5

prania bielizny stotowej, recznikow, firan,

. rozkladania lezakow,
. pelnienia czynno$ci opiekunczych i1 obslugowych w stosunku do wychowankow,

zleconych przez nauczyciela,

. nakrywania do stotu i podawania positkow o ustalonych rozktadem dnia porach,
. zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja,

przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenia, czy okna i krany s3a pozamykane oraz
wylaczone wszystkie urzadzenia.
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§ 53 Konserwator
Konserwator zobowigzany jest do:

otwierania budynku Przedszkola oraz bramy i furtki,

przynoszenia produktow zywieniowych i innych towaréw zakupionych dla Przedszkola,
utrzymywania porzadku na terenie zabawowym i wokot Przedszkola,

dokonywania biezacych napraw sprzetu i urzadzen

w zimie od$niezania drogi do budynku i przylegajacej do ogrodzenia.

Nk v

§ 54 Postanowienia szczegodlne
Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypetniania zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajagcym do Przedszkola, wykonywania
dodatkowych polecen Dyrektora, jego =zarzadzen oraz postanowien regulaminu pracy
obowiazujgcego w Przedszkolu.

DZIAL VIII DOKUMENTACJA, OCHRONA DANYCH 1
KOMUNIKACJA

§ 55 Dokumentacja Przedszkola

1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz dokumentacj¢ administracyjng, kadrowa i finansowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dokumentacje¢ prowadzi si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej, jezeli przepisy
na to pozwalaja.

3. Zasady archiwizacji i udostepniania dokumentacji okreslaja odrebne przepisy i instrukcje
obowigzujace w jednostce.

§ 56 Ochrona danych osobowych

1. Przedszkole przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO, ustawga o ochronie danych
osobowych oraz przepisami szczegolnymi dotyczacymi systemu oswiaty.

2. Zakres pozyskiwanych danych ogranicza si¢ do danych adekwatnych 1 niezbednych

do realizacji zadan Przedszkola.

Osobom, ktorych dane dotycza, przekazuje si¢ informacje wymagane prawem.

4. Fotografowanie, publikowanie wizerunku i udostepnianie informacji o dzieciach odbywa si¢
z poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych, dobr osobistych i Standardow
Ochrony Maloletnich.

(O8]

§ 57 Komunikacja z rodzicami
1. Przedszkole wykorzystuje do komunikacji z rodzicami w szczego6lnosci zebrania, konsultacje,
ogloszenia, telefon, poczte elektroniczng oraz inne zatwierdzone przez Dyrektora narzedzia.
2. Przy wyborze narzedzi komunikacji uwzglednia si¢ bezpieczenstwo informacji, ochrong
danych 1 dostepnos¢ dla rodzicow.
3. Informacje dotyczace konkretnego dziecka przekazuje si¢ wytacznie jego rodzicom lub
osobom uprawnionym.
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DZIAL IX REKRUTACJA I POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58 Rekrutacja
Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, przepisach
wykonawczych oraz aktach prawa miejscowego Gminy Piekary Slaskie.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ z wykorzystaniem zasad, terminéw 1 kryteriow
oglaszanych na dany rok rekrutacyjny.
. Dokumentacje rekrutacyjng przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z przepisow.

§ 59 Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej, nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka przez co najmniej 30 dni
kalendarzowych, jezeli mimo udokumentowanych prob Przedszkole nie uzyskato od rodzicow
informacji o przyczynie nieobecno$ci ani potwierdzenia zamiaru dalszego korzystania
Z miejsca;

b) powtarzajacych si¢ zachowan dziecka stwarzajacych realne i istotne zagrozenie dla zdrowia
lub bezpieczenstwa wilasnego albo innych osob, wylacznie gdy Przedszkole wykorzystato
dostepne i1 adekwatne formy wsparcia, zaproponowato rodzicom wspoélprace i pomoc
specjalistyczna, a rodzice uporczywie odmawiajg wspotdziatania, za$ dalsze zapewnienie
bezpieczenstwa przy dostepnych srodkach organizacyjnych nie jest mozliwe.

Przed podjeciem uchwaly o skresleniu Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

zawiadamia rodzicoOw o okolicznos$ciach mogacych stanowi¢ podstawe skres§lenia, umozliwia im

zaj¢cie stanowiska oraz dokumentuje podjete wczesniej dziatania.

Skreslenie nie moze stanowi¢ sankcji za niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, szczegélne potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne dziecka ani za korzystanie z przystugujacych mu praw.

. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ do dziecka realizujagcego w Przedszkolu obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne. W sytuacji wymagajacej zmiany miejsca realizacji tego obowigzku

Dyrektor wspotpracuje z rodzicami i organem prowadzacym w celu zapewnienia dziecku ciggtosci

realizacji obowiazku i prawa do wychowania przedszkolnego.

Dyrektor skresla dziecko z listy rowniez na pisemny wniosek rodzicéw, z zachowaniem przepisoOw

dotyczacych obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Od decyzji administracyjnej przystluguje odwotanie na zasadach okreslonych w Kodeksie

postepowania administracyjnego.

§ 60 Zmiany Statutu

. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie mogg wystepowaé organy Przedszkola. Zmiany
Statutu moga by¢ réwniez dokonywane w zwigzku ze zmiang przepisdéw prawa lub koniecznoscia
wykonania rozstrzygnie¢ wlasciwych organow.

Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania rady przedszkola, uchwala Statut 1 jego zmiany.

. Uchwaly w sprawie Statutu podejmowane sg zwykla wiekszos$cig gtosOw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

Dyrektor moze opracowac i ogtosi¢ tekst ujednolicony Statutu po wprowadzeniu zmian, jezeli
Rada Pedagogiczna upowazni go do tego w uchwale.

§ 61 Postanowienia koncowe
. Regulaminy, procedury, zarzadzenia i inne akty wewngtrzne obowigzujace w Przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem ani z przepisami prawa.
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Statut udostgpnia si¢ w sposOb zapewniajacy dostep rodzicom, pracownikom 1 innym
zainteresowanym osobom, w szczeg6lnosci w Biuletynie Informacji Publicznej lub na stronie
internetowej Przedszkola oraz w siedzibie placowki.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrddet. Gospodarowanie tymi $rodkami
okreslaja odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;
- nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie mogag by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 11 w Piekarach Slaskich przyjety w dniu 30 sierpnia
2022 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

Niniejszy Statut zostal uchwalony Uchwata nr 3/2026/2027 Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola nr 11 w Piekarach Slaskich z dnia 28 sierpnia 2026 r. i wchodzi w Zycie z dniem
1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Joanna Stasiczek

p.o. Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 11 w Piekarach Slaskich
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